ĐỀ CƯƠNG BÁO CÁO

Thực hiện các quy định về giám sát cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ theo các quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước

(Kèm theo Kế hoạch  số 52 /KH-MT -BTT ngày  15/7/2021 của ban Thường trực Ủy ban MTTQ  tỉnh Nam Định )

I. KHÁI QUÁT ĐẶC ĐIỂM, TÌNH HÌNH ĐỊA PHƯƠNG

Đặc điểm tình hình của địa phương, tình hình biên chế, số lượng, chất lượng đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị (hệ thống Đảng, chính quyền, MTTQ VN và các đoàn thể chính trị - xã hội); Tổng số đảng viên sinh hoạt ở nơi cư trú theo Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị khoá XII.
II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN

1. Việc triển khai, tổ chức thực hiện các quy định của Đảng về công tác cán bộ.

- Quyết định số 99-QĐ/TW ngày 03/10/2017 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về ban hành “Hướng dẫn khung để các cấp ủy, tổ chức đảng trực thuộc Trung ương tiếp tục phát huy vai trò của nhân dân trong đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ”; 

- Quy định số 101 - QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt các cấp; 

- Quy định số 124-QĐ/TW ngày 02/2/2018 của Ban Bí thư Trung ương Đảng về “Giám sát của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, các tổ chức chính trị - xã hội và nhân dân đối với việc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức, lối sống của người đứng đầu, cán bộ chủ chốt và cán bộ, đảng viên”;

- Quy định số 205-QĐ/TW ngày 23/9/2019 của Bộ Chính trị “về việc kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ và chống chạy chức, chạy quyền”;

- Quy định số 213-QĐ/TW ngày 02/01/2020 của Bộ Chính trị khoá XII "về trách nhiệm của đảng viên đang công tác thường xuyên giữ mối liên hệ với tổ chức đảng và Nhân dân nơi cư trú"; 

2. Kết quả việc tiếp nhận, xử lý, giải quyết các thông tin, phán ánh liên quan đến cán bộ, đảng viên và công tác cán bộ do MTTQ Việt Nam và các Tổ chức chính trị - xã hội các cấp chuyển đến của các cấp ủy, chính quyền, tổ chức cơ sở đảng.

- Số lượng ý kiến phản ánh;

- Kết quả xử lý, giải quyết;

- Thông báo kết quả giải quyết cho cơ quan phản ánh.

3. Kết quả thực hiện các quy định về tuyển dụng công chức, viên chức, lao động hợp đồng theo Nghị định số: 68/2000/NĐ-CP.

- Thông báo tuyển dụng, hình thức tuyển dụng;

- Việc thực hiện quy trình tuyển dụng;

- Việc thành lập các tổ chức tuyển dụng;

- Kết quả tuyển dụng: Số người tham gia ứng tuyển; Số người trúng tuyển;....

- Tình hình đơn khiếu nại, tố cáo, kiến nghị, phản ánh liên quan ( nếu có);

4. Kết quả thực hiện các quy định về bổ nhiệm cán bộ.

- Kết quả bổ nhiệm trong kỳ:.....; Bổ nhiệm lần đầu:....: Bổ nhiệm lại...

- Việc thực hiện quy trình bổ nhiệm cán bộ?

- Tình hình đơn thư, khiếu nại, tố cáo liên quan công tác bổ nhiệm cán bộ?

5. Kết quả thực hiện các quy định về chuyển đổi vị trí việc làm. (Theo Nghị định Số: 59/2019/NĐ-CP, ngày 01/7/2019 của Chính Phủ)
Tổng số người chuyển đổi vị trí:... (phân tích theo từng danh mục vị trí)

6. Kết quả thực hiện các quy định về kê khai, công khai tài sản đối với cán bộ, công chức, viên chức của các cấp ủy, tổ chức cơ sở Đảng và chính quyền, cơ quan hành chính Nhà nước các cấp.

 (Theo Nghị định Số: 130/2020/NĐ-CP, ngày 20/10/2020 của Chính Phủ);

- Tổng số người trong diện phải kê khai ( phân tích từng loại)

- Số người đã kê khai:...

- Số người chưa kê khai:...

- Việc công khai bản kê khai:...

- Việc xác minh bản kê khai:...
III. ĐÁNH GIÁ CHUNG

1. Ưu điểm.

2. Hạn chế.

3. Bài học kinh nghiệm.

4. Các giải pháp phát huy ưu điểm, khắc phục hạn chế.

IV. ĐỀ XUẤT KIẾN NGHỊ 
1. Đối với Quốc hội, Chính phủ, các bộ ngành Trung ương (để hoàn thiện các chính sách, pháp luật và thống nhất chỉ đạo, hướng dẫn).

2. Đối với Tỉnh ủy -HĐND -UBND, các cơ quan chức năng của tỉnh.
3. Các kiến nghị, đề xuất cụ thể khác (nếu có).
 (Thời điểm lấy số liệu báo cáo từ  01/10/2016 đến 31/12/2020; báo cáo kèm theo các Phụ lục 1,2,3,4,5,6,7 và bản pho tô Thông báo tuyển dụng ).
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